
Martin Berlin 
Stegeweg 14

15566  Schöneiche bei Berlin

[Persönliche Grundangaben]

Name, Vorname Berlin, Martin 

Geburtsdatum 1983

Geburtsort Berlin-Kaulsdorf 

Staatsangehörigkeit deutsch

Familienstand ledig /ein Sohn

Bildungsabschluss Politikwissenschaftler M.A.

berufliche Tätigkeit: Verwaltungsbeamter

[Bildungsweg und Wehrdienst u.a.]

2003 Sybille-Merian-Oberschule, Berlin-Köpenick
Allgemeine Hochschulreife  (Abitur)
Abschlussnote: so lala  ;-)

 
2003 bis 2005 Bundeswehr - Wehrdienst

Grundausbildung  und im Anschluss Stabsdienst in Hamburg

2005 bis 2012     Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg, Magisterstudium
Hauptfach:  Politikwissenschaften
Nebenfächer:  Pädagogik  und Psychologie

Titel der Abschlussarbeit „Die kommunalgetragene  Öffentliche Daseinsvorsorge im 
Spannungsverhältnis zur finanziellen Ausstattung (…) Eine Untersuchung am Beispiel 
der Oberzentrumskommune Magdeburg“
Abschlussnote: 1,6 

2014 bis 2015 Deutsche Universität für Verwaltungswissenschaften in Speyer
Verwaltungswissenschaftliches Ergänzungsstudium
Benotung: 13 Punkte (Gut)

[berufliche Tätigkeiten u.a.]

2009 bis 2012 Burkhard Lischka, Mitglied des Deutschen Bundestages
Studentischer Mitarbeiter (Wahlkreisbüro Magdeburg) 

2012 Akademie der Bundeswehr für Information und Kommunikation
Mitarbeit in der Redaktion der Kampagne „Wir. Dienen. Deutschland.“ 

2013 Eintritt in die Berliner Verwaltung
Qualifikationsprogramm für den allgemeinen Verwaltungsdienst mit 
Abordnungen in unterschiedlichen Dienststellen des Landes Berlins:

2013 bis 2014 Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und Umwelt,
                                                                  Bereich Stadtentwicklungsplanung

Aufgaben: Betreuung von Zuwendungsverfahren, Mitarbeit beim 
Stadtentwicklungskonzept Berlin 2030 

Dienstliche Beurteilung: Note 2

  L E B E N S L A U F



2014 Polizeipräsident in Berlin, Zentrale Service-Einheit
                                                                  Bereich Personalmanagement

Aufgaben: Personalentwicklung/-gewinnung, Geschäftsprozessoptimierung

Dienstliche Beurteilung: Note 2

2014 bis 2015 Berliner Forsten , Bereich Amtsleitung (mit Unterbrechung)
Aufgaben: Konzeption Trainee- und Mentorenprogramm für den Forstdienst, 
Projektleitung Einführung des E-Recruiting-Verfahrens, Datenschutz, Erstellen 
Professionalisierung der Personalgewinnung, Geschäftsprozessoptimierung, 
Personaleinzelangelegenheiten

Dienstliche Beurteilung: Note 1 (unterer Bereich)

2016 Senatsverwaltung für Inneres und Sport
Bereich Landesweites Personal- und Organisationsmanagement
Aufgaben: Einführung der Arbeitgebermarke „Hauptstadt machen“, 
Projektsteuerung des Relaunch  des Karriereportals der Berliner Verwaltung 
www.berlin.de/karriereportal, Netzwerkpflege, Personalgewinnung,  

2016 Ernennung zum Beamten  auf Probe (ab 2018 Beamter auf Lebenszeit)

Dienstliche Beurteilung: Note 1 (unterer Bereich)

2016 bis 2017 Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin
Serviceeinheit Personalservice 
Aufgaben: Produktion des Arbeitgeberfilms, Einführung E-Recruiting, 
Konzeption des zentralen Karriere- und Bewerbungsbüros,  Professionalisierung 
der Personalgewinnung, Vergaben

Dienstliche Beurteilung: Note 1 

2017 bis 2019 Senatsverwaltung für Finanzen
Abteilung IV (Landespersonal)
Aufgaben: Koordinierung/Weiterentwicklung des Karriereportals der 

 Berliner Verwaltung, landesweites Personalmarketing, Qualitätssicherung 
 der Arbeitgebermarke „Hauptstadt machen“, Beratung von Behörden im 
 Umgang mit der Arbeitgebermarke, Projektleitung des gemeinsamen
 Messeauftritts der Berliner Verwaltung auf der Messe Einstieg 2017 und 2018, 
 Konzeption von Werbe- und Informationsmaterialien, Datenschutz, 
 Dozent an der Verwaltungsakademie, Vergabeverfahren 

Dienstliche Beurteilung: Note 2 (oberer Bereich)

2019 bis 2023 Bezirksamt Reinickendorf von Berlin 
Serviceeinheit Facility Management 
Aufgaben: Verwaltungsleiter und Stellvertretender SE-Leiter, Alle Aufgaben der 
Querschnittsverwaltung (Personalführung/-management  von ca. 70 

 Mitarbeitenden; Organisationsmanagement, Liegenschaftsverwaltung, Haushalt,
Berichtswesen, Arbeitsschutz, Einführung von IT-Verfahren und Datenschutz, 
Ausbildung, Anordnungsbefugnis bis 500.000 EUR je Vorgang)

Dienstliche Beurteilung: Note 1 (unterer Bereich)

seit 08/2023 Verwaltung des Deutschen Bundestages 
Referent und stellv. Referatsleiter in einem Grundsatzreferat
Aufgaben: Haushalt, Vergaben, Bürgerdialog, Projektbegleitung E-Akte
seit 06/2024 Regierungsdirektor

[Praktika und Qualifikationsmaßnahmen u.a.]

http://www.berlin.de/karriereportal


2007 Verbraucherzentrale Bundesverband e.V. in Berlin
Fachbereich Gesundheit und Ernährung

2007 Sommeruniversity - „Oil an Regional Integration in the South Caucasus”
Baku (Aserbaidschan) und Tiflis (Georgien)

2010 Ministerium der Finanzen, Sachsen-Anhalt 
Ministerbüro (Jens Bullerjahn) -  Stabsstelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

[Freiwilliges Engagement u.a.]

2006 bis 2012 Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg
Fachschaftsrat der Fakultät für Geistes-, Sozial und Erziehungswissenschaften
(Organisation, Sozialberatung, Veranstaltungsorganisation)  

2006 bis 2012 Studentenwerk Magdeburg (AöR), Mitglied des Verwaltungsrates
u.a. stellv. Vorsitzender des Verwaltungsrates

seit 2007 Zentrum Informationsarbeit der Bundeswehr
Reservist

seit 06/2014 Gemeinde Schöneiche bei Berlin
Mitglied in der Gemeindevertretung
u.a. Vorsitzender des Finanz- und Wirtschaftsausschusses

seit 2020 Tram88 e.V. - Förderverein der Schöneicher-Rüdersdorfer Straßenbahn
u.a. Rekonstruktion alter Straßenbahnwagen

 
[fachliche Interessen u.a.]

 Personal- und Organisationsmanagement
 Kommunalpolitik
 Sicherheitspolitik

[Kenntnisse und Fertigkeiten u.a.]
 Langjährige Führungs- und Verwaltungserfahrung, u.a. als Verwaltungsleiter / 
    stellv. Leiter einer Organisationseinheit mit ca. 70 Dienstkräften
 Personal- und Organisationsmanagement 
 Beschaffungs-, Haushalts und Vergabewesen
 Projektmanagement (u.a. Digitalisierung / Beteiligungsverfahren)
 Baumanagement (Hochbau)
 Öffentlichkeitsarbeit und Personalgewinnung
 Fremdsprachenkenntnisse in Englisch 

[Freizeit u.a.]
 Familie und Freunde
 ehrenamtliches Engagement (Kommunalpolitik)
 Sport (Rad und Fitness)
 Garten und Natur
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